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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES E FUNC!ONARIOS P/
PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARIANA MG.

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 1° O Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de
Mariana /MG designado pela sigla SINDSERVMARIANA fundado aos 15 de junho
de 1991, inscrito no CNPJ sob o n°. 5.706.243/0001-70, registrado no Ministério do
Trabalho sob o n° 24000.002749/92-88 conforme publicaggo no D.O.U em
08.10.92, secéo |, pag. 14272, sediado na Rua Travessa Frei Durdao n°.20 A, Bairro
Centro, Mariana - MG, CEP n.° 35420-000, é a entidade sindical Unica de primeiro
grau no sistema confederativo para exercer a representacao legal em defesa dos
interesses gerais e individuais, da coordenacao e da organizacao da categoria dos
servidores plblicos municipais na base territorial de Mariana/MG.

§ 1° E uma entidade fundada por prazo de duragdo indeterminada e livre de
quaisquer interferéncias ou intervengées de pessoas estranhas ou de
representantes dos Poderes Publicos

§ 2° Nao tem fins lucrativos, inexistindo distribuicao de lucros ou de dividendos aos
filiados, dirigentes e participantes.

§ 3° Tem como principios a defesa:

| - da melhoria das condigcdes de vida e de trabalho da categoria;

Il - do Estado Democratico de Direito, da liberdade de pensar, de falar, do direito a
seguranga pessoal e da ampla defesa.

lll - da livre organizacdo Sindical, enquanto instituicdo auténoma, social, politica,
independente da interferéncia externa de pessoas nao filiadas e de membros
representativos de entes publicos;

IV - da participacdo e da uniao dos servidores com os trabalhadores da cidade, do
campo e de outros setores da sociedade brasileira na luta por dignidade,
vencimentos e salarios justos;

V - da implantacdo de uma politica de recursos humanos moderna, justa,
qualificadora, enfim, que possibilite ao servidor a sua valorizagao e progressao nos
cargos, carreiras e vencimentos;

VI - da unicidade sindical de toda a categoria dos servidores publicos municipais de
Mariana com a vedacdo da instituicdo de qualquer outra organizagédo sindical em
razao da diferenca de area, de classe de cargos, de nivel ou padréo, de fungdes ou
de qualquer outro fundamento em “diferencas legais”,

VIl - do sistema de reformas de leis sem cortes de conquistas e do cumprimento da
Revisdo Geral Anual prevista no inciso X do Artigo 37 da Constituicao Federal;
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VIl - da liberagao do servidor publico para o exercicio de mandado eletivo de
Entidade Sindical representativa de servidores publicos municipais, sem prejuizo da
remuneracdo e dos demais direitos e vantagens inerentes ao cargo, a exemplo do
que dispde Artigo 34 da Constituicdo Estadual de Minas Gerais c/c o Artigo 543 da
CLT.

Art. 2° O Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana
/MG tem como finalidade:

| — manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados;

Il - promover a cooperagao operacional entre os servidores, a organizagdo e a
integragao da categoria em defesa de seus interesses imediatos e futuros;

lll - desenvolver atividades na busca de solugées para os problemas da categoria;
IV - promover ampla e ativa solidariedade as demais entidades sindicais de
servidores municipais e de outras categorias assalariadas, visando a dignidade da
pessoa humana nos niveis municipal, nacional e internacional;

V - apoiar iniciativas populares justas e razoaveis que visem a melhoria das
condigoes de vida dos servidores municipais e do povo brasileiro;

VI - promover e/ou participar de congressos, de seminarios, de assembléias, de
eventos intersindicais, de foruns e de outros eventos que visem a organizacao, e
conscientizacao da categoria por justas conquistas;

VIl - incentivar o aprimoramento cultural, intelectual, profissional dos Filiados,
manterem contatos e intercdmbios com as entidades congéneres, sindicais ou nao,
em todos os niveis;

VIII - representar e salvaguardar os interesses da categoria dos servidores da base
territorial perante as entidades publicas, autoridades executivas, legislativas,
judiciarios e particulares em geral;

IX - exigir dos Poderes Municipais o desencadeamento da Revisdo Geral Anual na
data-base, conforme previsto na Constituigao Federal, independente da previséao na
Legislacao Municipal;

X - organizar manifestactes pacificas, inclusive o exercicio do direito de greve, na
forma recepcionada pela Carta da Republica no caput do Art. 9. ° c/c o inciso VIl do
Artigo 37, e a Lei Federal n® 7.783/89, esta aplicada por analogia, ante a
prerrogativa do direito insito a propria cidadania dos servidores;

X1 - implementar a formagao politica e sindical de novas liderangas da categoria;

Xl — pesquisar, estudar problemas gerais e especificos e prestar assisténcia aos
Filiados;

Xll - manter a Contribuicao Sindical Mensal criada e deliberada em Assembléia
Geral para os Filiados, de acordo com a possibilidade prevista na parte inicial do
“inciso IV do Artigo 8.° da Constituicdo Federal”;

Xl - exigir dos entes publicos as providéncias para o cumprimento da
CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL prevista na parte final do “inciso IV do Art. 8°
da Constituigao Federal’, correspondente a importancia da remuneragao de um
dia de trabalho calculada pelo “vencimento-base mais as vantagens permanentes e
provisorias” a ser recolhida, todos os anos, na folha de pagamento dos servidores,
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independente de serem Filiados, no més de marco e repassados até o final do n(és-
de abril;

XIV - exigir dos entes publicos o recolhimento da CONTRIBUICAO SINDICAL
ANUAL a ser consignada no més de admissao, de retorno, de reintegragéo, de
reversao, de readmissao, enfim de qualquer forma de retorno ao cargo quando o
ato ocorrer apdés o més de marco, segundo as disposicoes da CLT, artigo 602 e
respectivo paragrafo tinico recepcionados na parte final do inciso IV do Art. 8. °
da Carta da Republica;

XV — estabelecer por Assembléia Geral, quando for o caso, a Contribuicao
Assistencial, para a categoria representada, independente de filiacao;

XVI - zelar pela manutencao e cumprimento da legislacao, de atos administrativos,
de acordos, de convengdes coletivas de trabalho, de sentencas normativas, enfim,
de quaisquer institutos que assegurem direitos coletivos e individuais aos membros
da Categoria;

XVIl — proteger a categoria, individual ou coletivamente perante os Poderes
Publicos nas negociagdes, nos dissidios, nos debates dos anteprojetos e no
decorrer da tramitagéo dos projetos de leis esparsas, de leis instituindo ou alterando
o estatuto, de lei reformadora dos cargos, da carreira, da lotacao, da remocao, da
readaptacao, do reaproveitamento, dos vencimentos, do reenquadramento em
cargo ou novas fungées, e em outros institutos correlatos.

XVIII - credenciar representantes perante os Poderes instituidos;

XIX - contratar com terceiros e com a Administracéo, a aquisigao de hens e servigos
com ganhos financeiros para os Filiados;

XX - dirimir as questdes suscitadas por qualquer Filiado.

CAPITULO II

DOS FILIADOS, DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 3" Tera garantido o direito de se filiar ac Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG o servidor concursado, ativo ou
inativo do Poder Executivo, administracdo direta e indireta e o do Poder Legislativo
do Municipio da base territorial, admitida, também, a “Associacdo” dos membros
referidos no art. 116.

Paragrafo Unico. No caso de indeferimento do pedido de Filiagao cabera recurso
na forma prevista neste Estatuto.

Art. 4° S&o direitos do Filiado ao Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos
Municipais de Mariana /MG:
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| - votar e ser votado nas eleicées das representacées de Direcao e do Conselho
Fiscal;
Il - participar de todas as reunides e atividades convocadas;
Il - gozar dos beneficios e servicos oferecidos:
IV - requerer & Diretoria do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos
Municipais de Mariana /MG a convocagao de assembléias na forma prevista neste
Estatuto;
V - recorrer as instancias administrativas por qualquer motivo fundamentado, bem
como solicitar qualquer medida que entenda apropriada, em relagdo a conduta e a
postura dos Diretores e Conselheiros Fiscais em relagcao as proprias atividades;
VI - requerer e usufruir os beneficios e direitos previstos por este Estatuto:
VII - acessar as dependéncias do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos
Municipais de Mariana /MG para as atividades sindicais previstas no Estatuto ou
regulamentadas por outro ato sindical, sem prejudicar os trabalhos da entidade:;
VIII - recorrer administrativamente, no prazo de 30 dias, do ato lesivo do direito ou
contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de qualquer
Filiado.

§ 1° O direito do Filiado & pessoal e intransferivel.

§ 2° Perdera os seus direitos o Filiado que deixar de fazer parte do quadro de
servidores da administracdo direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, exceto os aposentados e os injustamente demitidos sem justa causa
considerada pelo Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de
Mariana /MG.

§ 3° O Filiado demitido sem justa causa continuara gozando dos beneficios
sindicais, livres das contribuigdes, enquanto nao tiver renda, por até 06 (seis)
meses.

Art. 5° E dever do Filiado do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos
Municipais de Mariana /MG:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - estar sempre quite com as obrigagées financeiras, destacadamente as
Contribuigées Sindicais mensais e anuais, esta ultima correspondente a UM DIA de
trabalho;

Il - comparecer a quaisquer reunides e assembléias gerais sempre que for
convocado por edital ou de outra forma:

IV - zelar pelo patriménio, servigos e bom nome da entidade:

V - votar nas eleigbes convocadas;

VI - ndo tomar deliberagées em nome do Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos Municipais de Mariana /MG, sem a previa e legitima autorizacéo:

VII - propagar o espirito de uniao e defesa dos direitos da categoria;
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VIl — acatar as contribuices impostas pelo Sindicato dos Servidores ‘e
Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG a todos aqueles que participam

da categoria.

CAPITULO 1ll
DOS ORGAOS
Art. 6° Sao orgaos do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais
de Mariana /MG:
| - Assembléia Geral:

Il - Diretoria;
Il - Conselho Fiscal.

SECAOQ |

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 7° A Assembléia Geral é soberana nas decisées estatutarias.

Art. 8 Compete a Assembléia Geral da Categoria:

I - analisar e julgar os planos de desenvolvimento das campanhas, das
reivindicagdes e das politicas definidas pelos Filiados:

Il - apreciar e julgar as contas da Diretoria Executiva apés o parecer do Conselho
Fiscal;

lll - autorizar a onerarao de bens;

IV - apreciar e votar os atos e decisées tomadas ou executadas pela Diretoria e pelo
Conselho Fiscal:

V - julgar a pauta de reivindicaces e determinar o plano de acgdo para as
“Campanhas vencimentais”, na data-base obrigatoria pela Constituicdo Federal e
Leis Municipais ou para as reformas de direitos e obrigacées dos servidores em leis
e atos esparsos do Municipio;

VI - eleger os delegados para os congressos intersindicais e profissionais que a
categoria participar;

VIl - julgar os atos, dentncias e pedidos de punicdo em face da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

VIl - eleger em escrutinio secreto, os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

IX - decidir sobre movimentos de greve;

X - alterar o presente Estatuto, desde que convocada a Assembléia Geral
Extraordinaria especificamente para este fim, através de edital oficial do Sindicato
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dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG, com quorum
de 1/3 (um terco) dos Filiados em primeira convocac&o ou com qualguer quorum em
segunda convocagao.

Xl - resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 9° As Assembléias Gerais poderao ser de carater Ordinario ou Extraordinario.

§ 1° A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera, no minimo, 02 (duas) vezes por ano, e
a extraordinaria sempre que se fizer necessario:

§ 2° A Assembléia Geral Ordinaria podera deliberar sobre assuntos nao constantes
na ordem do dia, por decisao de 50% (cingiienta por cento) mais 01 (um) dos
presentes;

§ 3° A Assembléia Geral Extraordinaria somente podera deliberar sobre os assuntos
para os quais for convocada;

§ 4° — As deliberagbées da Assembléia Geral serdo sempre tomadas por maioria
simples dos presentes.

§ 5° A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

| - pela Diretoria;

Il - por “Abaixo-Assinado” contendo 1/3 (um tergo) dos Filiados quites com suas
obrigagdes, cumprindo & Diretoria convoca-la, no prazo de 15 (quinze) dias
contados do protocolo;

Il - pelo Conselho Fiscal, sobre assuntos justificadamente relevantes e pertinentes
a sua area de atividade;

§ 6° As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias deverao ser amplamente
divulgadas pela Diretoria por meio de editais de convocagao, e, se possivel, de um
jornal da base e/ou de boletins:

§ 7° Quando convocada por “Abaixo-Assinado”, é obrigatoria a presenca de metade
mais um dos Filiados solicitantes sob pena de nulidade da Assembléia requerida.

SECAQIII
DA DIRETORIA

Art. 10. A Diretoria € o 6rgao executivo do Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos Municipais de Mariana /MG, integrada por 10 (dez) membros titulares
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eleitos pelo voto direto e secreto dos Filiados que estejam em pleno gozo dos seus
direitos e em dia com os seus deveres estatutarios.

§ 1° O mandato da Diretoria sera de 05 (cinco) anos sendo permitida a reeleicdo
para qualquer cargo.

§ 2° Pode ser candidato ao cargo de Diretor o servidor concursado, ativo ou inativo,
desde que esteja em pleno gozo dos seus direitos, em dia com os seus deveres
estatutarios e que tenha cumprido uma caréncia minima de 03 (trés) anos de
filiacdo ao Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de
Mariana/MG, computados entre a data do deferimento da filiacdo e a data limite
para inscricao das chapas, e que:

a) tenha ingressado em ente publico municipal da base territorial do Sindicato dos
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG antes de
05/10/1983; ou.

b) tenha ingressado em ente publico municipal da base territorial do Sindicato dos
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG, entre o dia
06/10/1983 e 05/10/1988, data da promulgagado da Constituigao vigente; ou.

¢) tenha ingressado em ente publico municipal da base territorial do Sindicato dos
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG em qualquer data,
por forca de concurso ptblico e exercido as fungdes do seu cargo efetivo por, no
minimo, 05 (cinco) anos ininterruptos.

§ 3° Na apuragao da caréncia de “filiacao quinguenal” para elegibilidade aos cargos
da Diretoria, ndao serao considerados os periodos durante os quais o servidor se
encontrar em “desvio de funcdo”, no exercicio de cargos de provimento em
comissao ou de fungbes gratificadas.

Art. 11. S&o os cargos que comp&em a Diretoria:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

lll - Secretario Geral:

IV - Secretario-Adjunto;

V - Diretor Financeiro;

VI - Diretor Financeiro Adjunto;

VII - Diretor de Assuntos Legislativos;

VIII - Diretor de Assuntos Comunitarios:

IX - Diretor de Comunicacéo e Assuntos Culturais:
X - Diretor de Assuntos de Administragao Indireta;
XI - Diretor de Saude;

XII - Diretor de Educagao.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva poderé ser assistida por assessorias
técnica especializada Juridica e Contabil.
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Art. 12. Além desses cargos, a Diretoria podera criar nicleos internos ou
departamentos para aglutinar os Filiados em funcdo das suas especificidades, por
area de trabalho, por assuntos de interesse ou correlatos.

Art. 13. As reunides da Diretoria serdo realizadas em carater ordinario e
extraordinario, sempre que forem convocadas pelo Presidente ou por metade mais
um dos seus membros efetivos.

Art. 14. No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente, do
Secretario Geral e do Diretor Financeiro, assumirdo as suas funcbes, o Vice-
Presidente, o Secretario-Adjunto e o Diretor Financeiro-Adjunto, respectivamente.

Art. 15. Na hipotese de rentncia coletiva a partir de 07 (sete) membros da Diretoria,
esta sera considerada destituida.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia da hipotese prevista no “caput’ deste artigo o
Conselho Fiscal, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, convocara uma
Assembléia Geral Extraordinaria que elegera os novos membros para recomporem
e concluirem os mandatos dos cargos vagos.

Art. 16. Se a renuncia for inferior ao nimero previsto no “caput’ do artigo 15 supra,
€ na auséncia ou impedimento do substituto legal, os demais membros da Diretoria,
juntamente com o Conselho Fiscal, escolherao o (s) substituto (s) dentre Filiados.

Art. 17. Sao atribuicoes da Diretoria:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:

Il - cumprir as deliberagbes da categoria;

Il - representar os Filiados e servidores da base defendendo os seus interesses
individuais e coletivos perante os Poderes Publicos em negociagoes, dissidios,
debates dos anteprojetos e gestdo na tramitacdo dos projetos legislativos de
Revisao Geral Anual dos Vencimentos na data-base, de leis esparsas, de instituicao
ou de alteracao estatutaria, de reforma dos cargos, da carreira, da lotagdo, da
remocdo, da readaptagdo, do reaproveitamento, dos vencimentos, de
reenquadramento em cargo ou em novas funcoes, e de outros institutos correlatos.
IV - elaborar e controlar a aplicagédo dos planos de operacionalidade politica e de
campanhas reivindicatérias decididas pela Categoria;

V - estudar e julgar as propostas de filiacao, de desfiliacdo e instalagao de
procedimento disciplinar, encaminhando para a Assembléia em caso de recurso, ao
Ministério Plblico e dependendo da gravidade ao Poder Judiciario:

VI - propor planos de agdo sindical em consonancia com as decisées aprovadas;

VIl - propor orgamentos, planos de despesas, de aquisicao de materiais
permanentes, de uso e de consumo;

.
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VIII - Elaborar o orcamento anual do Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos Municipais de Mariana /MG e submeté-lo a votacdo do Conselho Fiscal e
da Assembléia convocada especialmente para essa finalidade:

IX - convocar as Assembléias eleitorais, as necessarias e o Conselho Fiscal:

X - realizar seminarios, simposios, encontros de base do Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG ou regionalizados:

Xl - manter intercBmbio com outras entidades sociais da mesma categoria
profissional, com outros sindicatos e centrais sindicais:

Xl - apresentar, anualmente, 4 Assembléia Geral de Prestacdo de Contas, o
relatorio com as atividades politicas, sindicais e financeiras desenvolvidas:

Xlll - submeter as contas do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos
Municipais de Mariana /MG, semestralmente, ao Conselho Fiscal:

XIV — Manter, permanentemente, assessorias juridica e contabil, e, quando
necessario, providenciar outras assessorias técnicas:

XV - Organizar o quadro de pessoal do Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos Municipais de Mariana /MG, fixando os respectivos salarios e honorarios:
XVI - administrar o patriménio social;

XVII - submeter, anualmente, a Assembléia Geral, com parecer prévio do Conselho
Fiscal, o balango financeiro do exercicio anterior, apresentando, ainda, relatério de
atividades do mesmo exercicio e o programa para o exercicio seguinte,
providenciando as necessarias publicagoes;

XVIII - convocar as Assembléias Gerais Extraordinarias previstas neste Estatuto;
XIX - Criar 6rgaos e departamentos na base sempre que necessario.

Art. 18. Sao atribuigdes do Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:

Il - representar o Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de
Mariana /MG em atividades politicas e sindicais, podendo, no seu impedimento,
delegar a competéncia para outro;

Il - representar a categoria nas negociagbes vencimentais e de reformas
administrativas;

IV - representar o Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de
Mariana /MG pelos seus atos pessoais e pelos de sua Diretoria, em juizo e fora
dele, podendo inclusive delegar e subscrever procuragées judiciais;

V - presidir as reunides da Diretoria, as Assembléias Gerais Ordinarias,
Extraordinarias e outros eventos sindicais;

VI - assinar contratos, convénios, enfim, quaisquer outros atos e acoes aprovados
pela Diretoria;

VIl — alienar bens apds deciséo da Assembléia:

VIl - assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, os documentos bancarios para
abertura de contas, para movimentagées financeiras, e outros fins correlatos;

IX - autorizar os pagamentos e os recebimentos:;

X - ser fiel as resolugdes da categoria;
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Xl - designar Filiados e comissdes de representacao sindical necessarios perante
as reparticoes publicas, as instituicoes privadas, sindicatos e as entidades em geral:
Xl - admitir e demitir funcionarios por decisao da Diretoria;

XIIl - solicitar ao Conselho Fiscal a emissao de pareceres sobre matéria contabil e
financeira;

XIV - assinar o que for de sua algada, como as atas das sessdes, o orcamento
anual e os documentos em geral, bem como rubricar os livros da Secretaria e da
tesouraria.

Art. 19. Sao atribuigées do Vice-Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - substituir o Presidente em todas as atividades e nas que for designado;
Il - executar as atribuicées que Ihe forem outorgadas pela Diretoria.

Art. 20. S&o atribuicbes do Secretario Geral:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - supervisionar e dirigir os trabalhos e servigos da Secretaria:

Il - zelar e contribuir pela boa ordem da administragéo;

IV - apresentar a Diretoria relatério anual das atividades sindicais;

V - cumprir as decis6es emanadas da Diretoria;

VI - manter em dia as correspondéncias recebidas, expedidas e os respectivos
arquivos;

VIl - coordenar as atividades dos departamentos e/ou nlcleos sindicais.

Art. 21. Sao atribuigcbes do Secretario-Adjunto:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

I - substituir o Secretario Geral na sua auséncia e impedimentos:

Il - auxiliar o Secretario Geral no desempenho de suas atividades:
IV - executar as atribuigées que Ihe forem outorgadas pela Diretoria.

Art. 22. S3o atribuigdes do Diretor Financeiro:
I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:
Il - administrar com zelo os bens e ativos financeiros do Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG

lll - efetuar as despesas autorizadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal:

IV - organizar e responsabilizar-se pela Contabilidade;

V - apresentar a Diretoria a proposta de orgamento, os planos de despesas e os
relatorios, para estudos e julgamentos;

VI - assinar, com o Presidente, os documentos referentes a area financeira, tais
como os de abertura de contas, de movimentagées financeiras e os correlatos;

VIl - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores, os numerarios, os
documentos contabeis, os livros de escrituracao, os contratos, os convénios e os
documentos correlatos;
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VIl - sugerir medidas que protejam o patriménio financeiro em face de possiveis
oscilagdes inflacionarias;
IX - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual.

Art. 23. Sao atribuicdes do Diretor Financeiro Adjunto:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

I - substituir o Tesoureiro Geral nas suas atividades;

Il - executar as atribuicées que Ihe forem outorgadas pela Diretoria.

Art. 24, Sao atribuicdes do Diretor de Assuntos Legislativos:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - acompanhar as reuniées legislativas, providenciar quando reputar de interesse
dos servidores, copias das proposi¢ées em tramitagdo, das leis, das resolucdes,
enfim, dos atos aprovados na Camara Municipal ou exarados pelo Poder Executivo;
Il - manter a Diretoria sempre informada acerca das proposigées pertinentes aos
Servidores;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:

IV - coordenar o departamento juridico, possibilitando as condigcées consultas e
desempenho dos trabalhos no setor:

V - desenvolver estudos juridicos que visem a adequacgdo do Sindicato dos
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG aos preceitos
constitucionais;

VI - organizar e manter atualizadas as obras da biblioteca juridica;

VIl - Zelar pelo arquivamento de pareceres, das consultas individuais e coletivas,
dos arquivos e dos processos administrativos e judiciais de interesse da Categoria.

Art. 25. Sao atribuices do Diretor de Assuntos Comunitarios:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - incentivar a organizacao dos servidores para criagdo e/ou participacdo em
associagbes comunitarias;

Il - elaborar propostas visando ao desenvolvimento do Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG :

IV - manter a Diretoria informada acerca dos problemas da comunidade:

Art. 26. Sao atribuicoes do Diretor de comunicagao e Assuntos Culturais:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - representar o Sindicato, sempre que necesséario em reuniées e entrevistas;

Il - publicar periodicamente jornais e boletins com objetivo de manter a categoria
informada dos objetivos e agées sindicais:

IV — relacionar-se com os diversos orgéos da imprensa e manter o Sindicato dos
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG informado das
questdes de interesse a categoria;

V - promover atividades culturais.
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Art. 27. S&o atribuicées do Diretor de Assuntos de Administragao Indireta:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:

Il - implementar e desenvolver a acdo do Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos Municipais de Mariana /MG nos érgaos da administracdo indireta;

Il - organizar os servidores nos lotados na Administracao Indireta;

IV - manter o Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de
Mariana /MG informado sobre os problemas peculiares aos servidores nos orgaos
da administragdo indireta, especialmente quanto aqueles inerentes a direitos
diferenciados com os da administragéo direta;

V - propor agbes para a isonomia de direitos e vantagens entre os servidores da
administracéo em geral:

VI - acompanhar os atos da Autarquia Previdenciaria visando a defesa dos direitos
dos aposentados, pensionistas e dos beneficiarios em geral;

Art. 28. O Regimento Interno do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos

Municipais de Mariana /MG podera regulamentar outras atribuicoes para os érgéaos
da Diretoria. .

SECAO lll

ARQUIVAMENTO

AID 19458

DO CONSELHO FISCAL

Art. 29. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagao do patriménio do Sindicato dos
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG, da gestao
financeira da Diretoria Executiva, integrado por 3 (trés) membros titulares, igual
nimero de suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos Filiados que estejam em
pleno gozo dos seus direitos e em dia com seus deveres estatutarios.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera de 05 (cinco) anos, coincidindo com o da
Diretoria;

§ 2° Pode ser candidato ao cargo de Conselheiro Fiscal o servidor ativo ou inativo,
desde que esteja em pleno gozo dos seus direitos, em dia com os seus deveres
estatutarios e que tenha cumprido uma caréncia minima de 05 (cinco) anos de
filiagao ao Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana
/MG, computados entre a data do deferimento da filiacao e a data limite para
inscricao das chapas, e que:

a) tenha ingressado em ente publico municipal da base territorial do Sindicato dos
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG antes de
05/10/1983; ou
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b) tenha ingressado em ente publico municipal da base territorial do Sindicato dos
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG, entre o dia
06/10/1983 e 05/10/1988, data da promulgagéo da Constituicéo vigente; ou

c) tenha ingressado em ente publico municipal da base territorial do Sindicato dos
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG em qualquer data,
por forga de concurso publico e exercido as fungées do seu cargo efetivo por, no
minimo, 05 (cinco) anos ininterruptos.

§ 3° Na apuracgao da caréncia de “filiac&o qlinglienal” para elegibilidade aos cargos
de Conselheiro Fiscal, ndo serdo considerados os periodos durante os quais o
servidor se encontrar em “desvio de fungao”, no exercicio de cargos de provimento
em comiss&o ou de fungdes gratificadas.

Art. 30. Ao Conselho Fiscal compete:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II - reunir-se para examinar os livros, os registros e os documentos contabeis;

Il - analisar e exarar parecer sobre os balancos e os balancetes mensais
apresentados pela Diretoria, para posterior encaminhamento e julgamento em
Assembléia Geral;

IV - fiscalizar a aplicagao de verbas do Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos Municipais de Mariana /MG

V - emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econémica, financeira
e contabil do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de
Mariana /MG , sempre que solicitado pela Diretoria;

VI - requerer a reunido da Diretoria quando necessarios os esclarecimentos acerca
de assuntos de sua algada;

VII - avaliar e opinar sobre a proposta orgamentaria anual elaborada pela Diretoria,
que sera posteriormente submetido a Assembléia para deliberacao;

VIII - julgar as suplementacoes de valores solicitados pela Diretoria para quaisquer
atividades.

Art. 31. Na hipotese de rentncia coletiva ou de mais de 50% (cinquienta por cento)
dos membros do Conselho Fiscal e na auséncia dos seus suplentes para
assumirem o mandato, serd destituido o Conselho Fiscal do Sindicato dos
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia da hipotese prevista no “caput’ deste artigo, a

Diretoria convocara Assembléia Geral Extraordinaria a qual elegerda os novos
membros para recomporem e concluirem os mandatos dos renunciantes.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

—
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Art. 32. As eleigbes da Diretoria e do Conselho Fiscal serao realizadas a cada 05
(cinco) anos até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato.

SECAO |
DA DIVULGACAO DAS ELEICOES

Art. 33. As eleices serdo divulgadas pela Diretoria, obrigatoriamente, por edital
afixado em lugar visivel nos quadros de avisos internos e externos do Sindicato dos
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG e através de jornal,
observado o prazo de 30 (trinta) dias antecedentes da realizagdo das mesmas.

Art. 34. O edital devera conter, entre outras informacgédes, o seguinte:

| - data, horario e locais de votacéo;

Il — prazo para registro da chapa e horérios de funcionamento da Secretaria do
Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG para
tal fim;

Il - condicdes para ser eleitor e candidato;

IV - documentagéo necessaria a inscricao das chapas;

V - prazo para impugnagées de candidaturas;

VI - data, horario e local do 2° (segundo) turno das eleicdes, caso ocorra.

Art. 35. As chapas deverao conter o nome dos componentes para todos os cargos
previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Nenhum candidato podera participar de mais de uma chapa.

SECAOI
DO REGISTRO DAS CHAPAS : H oo et
" A iyl

Art. 36. A chapa que concorrer a eleigdo devera ser inscrita na sede do Sindicato
dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG até 05 (cinco)
dias apds a data da publicagéo do edital respectivo.

Paragrafo Unico. A chapa, para os fins deste Estatuto, & composta pela
Diretoria e pelo Conselho Fiscal.

Art. 37. O requerimento de registro de chapa, em 03 (trés) vias, sera encaminhado
ao Presidente, devendo ser assinado pelo candidato a presidente, acompanhado da
copia do documento de identidade ou outro documento de fé publica que a
substitua.
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Paragrafo Unico. O requerimento de inscricdo devera vir acompanhado de uma
ficha de identificacao de cada componente da chapa, preenchida e assinada,
contendo os seguintes dados: nome, filiagao, data e local de nascimento, estado
civil, enderego residencial, nimero de matricula sindical, nimero de documento de
identidade, CPF, nome, enderego do 6rgdo em que esteja lotado, funcdo efou
nomenclatura do cargo que foi admitido e a data de admissao no servico publico
municipal.

Art. 38. A chapa registrada devera ser numerada a partir do numero 01 (um),
obedecendo a ordem de registro.

Art. 39. Sera recusado o registro da chapa que n3o contenha candidatos a todos os
cargos efetivos e suplentes ou que nao esteja acompanhado das fichas de
identificacdo, preenchidas e assinadas pelos candidatos.

§ 1° Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, a Comissao
Eleitoral notificara o interessado para que promava a corregéo no prazo de 03 (trés)
dias, sob pena de o registro ndo se efetivar;

§ 2° E proibida a acumulagao de cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal, efetivo
ou suplente, sob pena de nulidade do registro.

Art. 40. Encerrado o prazo para registro de chapa, a Diretoria providenciara a
imediata lavratura da Ata, mencionando-se as chapas registradas, de acordo com a
ordem numérica estabelecida no art. 38.

Paragrafo Unico. A ata sera assinada pelo Presidente e por, pelo menos, um
candidato de cada chapa, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer
assinatura.

Art. 41. No encerramento do prazo para registro de chapa, a Diretoria formara e
empossara a Comissao Eleitoral, que tera plenos poderes para gerir 0 processo
eleitoral, tendo acesso a toda a documentacdo, arquivos, cadastros e demais
materiais necessarios para a organizagédo do pleito.

Paragrafo Unico. O requerimento de registro de chapa acompanhado dos
respectivos documentos e da ata sera entregues a Comissao Eleitoral.

SECAO lli
DA COMISSAO ELEITORAL
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ART. 42. A comissdo Eleitoral sera composta por um membro da Diretoria, um
representante de cada chapa inscrita € um ou dois membros do Conselho Fiscal,
propiciando neste Gltimo caso, nimero impar.

Paragrafo Unico. O nome do representante de cada chapa junto & Comissao
Eleitoral sera indicado no requerimento de registro.

Art. 43. A comissao Eleitoral elaborara seu proprio regimento de trabalho tendo
amplos poderes para solucionar as questdes ndo previstas e garantira:

- 0 acesso de Representante e Fiscal de chapa em todas as mesas coletoras e
apuradoras de votos;
Il - 0 uso das dependéncias do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos
Municipais de Mariana /MG pela chapa, desde que nao prejudiguem o andamento
normal dos servigos.

Art. 44. A Comissao Eleitoral sera empossada, na forma do art. 41, até no
maximo 48 horas apds o encerramento do registro de chapa, e, imediatamente a
posse, providenciara junto a Diretoria a divulgagédo das chapas registradas nos
quadros de avisos do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais
de Mariana /MG, por outros meios julgados convenientes e possiveis, de modo a
garantir a ampla divulgacao dos candidatos.

Art. 45. A Comissao Eleitoral compete:

| - organizar o processo eleitoral, elaborando o regulamento de acordo com o
Estatuto, em 02 (duas) vias:

Il - designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos;

Il - fazer as comunicagdes e publicagées previstas neste Estatuto;

IV - conferir a relagdo de Filiados aptos a votar e garantir o acesso acerca da lista
as chapas inscritas, na forma do Paragrafo Unico do artigo 58;

V - confeccionar a cédula tnica e preparar todo o material eleitoral;

VI - Decidir sobre impugnagées de candidaturas, nulidades ou recursos;

VII - Decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral.

Art. 46. A Comissao Eleitoral se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por semana,
ou extraordinariamente quando necessario ou convocado pela Diretoria, lavrando-
se ata de suas reunides, que serdo publicas.

Paragrafo Unico. As decisdes da Comiss&o Eleitoral serao tomadas por maioria
simples.

Art. 47. A Comissdo Eleitoral sera dissolvida logo apés o término dos
procedimentos eleitorais e findos os prazos de recursos.

/ s
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SECAO IV

DAS IMPUGNACOES

Art. 48. Qualquer candidatura somente sera homologada pela Comisséo Eleitoral
apds serem comprovadas as exigéncias previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Qualquer servidor Filiado ao Sindicato dos Servidores e
Funcionérios Publicos Municipais de Mariana /MG em dia com seus deveres e
estando em pleno gozo de seus direitos podera solicitar a impugnagdo de
candidatos ou de chapas no prazo de 03 (trés) dias a contar da publicacdo da
relacdo das chapas inscritas, sendo que o pedido sera julgado pela Comissao
Eleitoral, apos a manifestacao da defesa.

Art. 49. A impugnacao, expostos os fundamentos que a justificam, serd dirigida a
Comissao Eleitoral e entregue contra recibo na Secretaria do Sindicato dos
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG.

Art. 50. A chapa que tiver candidato com processo de impugnagdo sera
imediatamente notificada e terd o prazo de 02 (dois) dias para apresentar sua
defesa.

Art. 51. Instruido o processo de impugnagao, o pedido sera julgado pela Comissdo
Eleitoral, em 02 (dois) dias, tendo como base as condi¢des previstas neste Estatuto.

Art. 52. A chapa que tiver o candidato cuja impugnacéo for acolhida pela Comissao
Eleitoral, sera imediatamente notificada da deciséo e tera o prazo de 02 (dois) dias
para substituir o candidato.

Art. 53. No caso de rentncia de algum candidato, ‘respeitado o limite de 03 (trés)
membros, até 15 dias antes da eleicdo, poderda haver substituicdo do (s)
renunciante (s).

Paragrafo Unico. Se a rentincia for superior ao limite estabelecido no “‘caput” deste
artigo, a chapa sera automaticamente excluida do processo eleitoral.

Art. 54. Qualquer alteragao na formacgao das chapas sera imediatamente divulgada

pela Comissao Eleitoral nos termos do artigo 44 supra. .

SECAQ V
DO ELEITOR

) ARQUIVAMENTO

t AID 19463
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Art. 55. E eleitor o Filiado que, cumprida uma caréncia minima de filiacao de 180
dias (cento e oitenta dias) antes das eleicdes, estiver em dia com seus deveres e
em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo Unico. Diferente do Filiado, o “Associado” admitido na forma deste
Estatuto, embora tenha direito de se manifestar, ndo € apto a votar ou exercer
cargos eletivos do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de
Mariana /MG.

Art. 56. Para exercer o direito de voto o Filiado devera estar quite com as
contribuigdes até 45 (quarenta e cinco dias) dias antes da data das elei¢des.

Art. 57. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade para que o

Filiado possa exercer o direito de voto.

SECAOQ VI
DA RELACAO DOS ELEITORES

Art. 58. A relacdo dos Filiados em condigcbes de exercitarem o direito de voto
deverd estar pronta até 15 (quinze) dias apds as inscrigcdes das chapas.

Paragrafo Unico. A lista oficial de eleitores devera ser entregue a todas as chapas

concorrentes, sob recibo, até 08 (oito) dias antes do pleito, sob pena de nulidade
das eleicoes. -

SECAO VI
DO VOTO SECRETO

Art. 59. O sigilo de voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

| - uso da cédula unica contendo todas as chapas registradas;

Il - Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

Il - Verificagao de autenticidade da cédula Gnica a vista das rubricas dos membros
da mesa coletora;

IV - Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficientemente
ampla para que nao se acumulem as cédulas na ordem em que forem introduzidas;

SECAO Vil
DA CEDULA UNICA
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Art. 60. A cédula unica devera ser confeccionada de maneira que dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-
la.

Paragrafo Unico. Na cédula de votagao o lado da identificacdo de cada chapa
havera um retangulo em branco, onde o eleitor assinalara a sua escolha.

DAS MESAS COLETORAS

SECAQ IX /

Art. 61. As mesas coletoras de votos, instituidas pela Comissao Eleitoral até 05
(cinco) dias antes da eleicdo, serao constituidas de um Presidente, dois mesarios e
um suplente.

§ 1° Serdo instaladas mesas coletoras na sede do Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG e em outros locais previamente
definidos pela Comissao Eleitoral.

§ 2° Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre os Filiados do Sindicato
dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG, na proporcao
de um fiscal por chapa registrada.

§ 3° A lista de votantes em cada mesa coletora sera especificada pela Comissao
Eleitoral.

Art. 62. Nao poderao ser nomeados para membros das mesas coletoras:

| - candidatos, seus cdnjuges, ascendentes, descendentes e irmaos;

Il — Diretores e Conselheiros Fiscais do Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos Municipais de Mariana /MG.

Art. 63. Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora, de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

§ 1° Os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato da abertura e de
encerramento da votacao, salvo as excecdes justificadas.

§ 2° Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes
da hora determinada para inicio da votagdo, assumira a Presidéncia o primeiro
mesario e, na sua falta ou impedimento, o segundo mesério ou suplente.
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§ 3° Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a Presidéncia, nomear “ad
hoc”, dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo 62, os
membros que foram necessarios para completar a composicao da mesa.

SECAQ X
DA VOTACAO AID 1 ;N'!d‘. 5 G

Art. 64. No dia e locais designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da
votagao, os membros da mesa coletora verificardo se esta em ordem o material
eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o Presidente para
que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 65. A hora fixada no edital, e tendo o Presidente considerado o recinto e o
material em condigbes, sera declarado o inicio dos trabalhos.

Art. 66. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora observarao os critérios fixados no
edital de convocacéo.

§ 1° Os trabalhos poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado
todos os eleitores constantes da folha de votagao.

§ 2° Ao término dos trabalhos, o Presidente da mesa coletora, juntamente com os
mesarios, procedera ao fechamento da urna com aposicdo de rubricas pelos
membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a ata, pelos mesmos assinados,
com mencao expressa do nimero de votos depositados.

§ 3° As urnas ficarao sob a responsabilidade da Comisséo Eleitoral.

§ 4° A Critério da Comiss&o Eleitoral poderao existir mesas coletoras volantes e o
roteiro delas sera divulgado até no maximo 10 (dez) dias antes da eleigéo.

Art. 67. Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados, o advogado procurador da chapa e durante o
tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera
interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao, salvo os membros
da Comissao Eleitoral.

Art. 68. Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacdao a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel, de
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posse da cédula unica, exercera seu direito de voto, dobrara a cédula, depositando-
a, em seguida na urna colocada na mesa coletora.

§ 1° Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a parte rubricada a
mesa e aos fiscais, para verificarem, sem toca-la, a autenticidade da mesma.

§ 2° Se a cédula n3o for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine e a
trazer seu voto na cédula que recebeu: se o eleitor nao proceder conforme
determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 69. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os Filiados cujos nomes nao
constarem na lista votarao em separado.

Paragrafo Unico. O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

I — o Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado, para
que ele, na presenca de mesa, nele coloque a cédula que assinalou:

Il - em seguida o envelope contendo o voto sera colocado em um outro envelope
maior e sera anotado no verso deste o nome do eleitor e 0 motivo do voto em
separado, depositando-o na urna;

Il - os envelopes serao padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

IV - o Presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das
chapas, decidirda se apura ou ndo o voto colhido separadamente, adotando
procedimento que garanta o sigilo do voto.

Art. 70. Sao documentos validos para identificagéo do eleitor:

| - identidade do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de
Mariana /MG;

Il - documento de identidade expedido por 6rgao oficial ou outro documento idéneo
com retrato.

Art. 71. Esgotada, no curso da votagio, a capacidade da urna, providenciara o
Presidente da mesa coletora para que outra seja usada adotada os procedimentos
do § 2° artigo 72.

Art. 72. A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao
Presidente da mesa coletora do documento de identificagdo, prosseguindo os
trabalhos até que vote Gltimo eleitor.

§ 1° Caso n&o haja mais eleitores aptos a votar, serdo imediatamente encerrados
os trabalhos;

§ 2° Encerrados os trabalhos da votacao, a urna serd lacrada, com aposicao de
rubricas pelos membros da mesa e pelos fiscais;
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§ 3° Em seguida, o Presidente fara lavrar ata, que sera também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e horas de inicio e de encerramento dos
trabalhos, total de votantes e dos Filiados em condigbes de votar, o nimero de
votos em separado, se os houver, bem como, resumidamente, os apresentados
pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A seguir, o Presidente da mesa coletora fara a
entrega ao Presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo material
utilizado durante a votagéo.

SECAO XI
DA MESA APURADORA

Art. 73. Apds o término do prazo para a votagao, instalar-se-a Assembléia Eleitoral
Publica e Permanente na sede do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos
Municipais de Mariana /MG, todavia, a Comissao Eleitoral, podera optar por outro
local para a apuracéo, desde que o faga sob justas motivagbes expressas.

Art. 74. A mesa apuradora, constituida de um Presidente e 04 (quatro) auxiliares,

sera designada pela Comiss&o Eleitoral, até 05 (cinco) dias antes da apuragao, com
indicagao parearia das chapas.

SECAO Xl
DA APURACAO

Art. 75. Contadas as cédulas da urna, o Presidente da mesa apuradora verificara se
0 seu numero coincide com o da lista de votantes.

§ 1° Se o nimero de cédula for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuracgao;,

§ 2° Se o total das cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes proceder-
se-a a apuragdo, descontando-se os votos atribuidos a chapa mais votada o
numero de votos equivalentes entre as cédulas em excesso, desde que esse
numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas;

§ 3° Se o excesso de cédula for igual ou superior & diferenca entre as duas chapas
mais votadas, a urna sera anulada;

§ 4° Os votos em separado obedecerdo ao preceituado no inciso “IV” do
Paragrafo Gnico do art. 69;
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§ 5° Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar
o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 76. Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, ou de
cedulas, deverdo ser estas conservadas em involucro lacrado, que acompanhara o
processo eleitoral até decisao final.

Paragrafo Unico. Haja ou nao protesto, conservar-se-ao as cédulas apuradas sob
a guarda do Presidente da mesa apuradora, até proclamacéo final do resultado, a
fim de assegurar uma eventual recontagem de votos.

Art. 77. Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto
referente a apuracao.

§ 1° O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo, neste ultimo caso, ser
anexado a ata de apuracéo;

§ 2° Nao sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de apuracado, sob
forma escrita, ndo constara da ata e dele nao se tomarao conhecimento.

SECAOQ Xl
DO RESULTADO

Art. 78. Finda a apuracéo, o Presidente de mesa entregara o resultado a Comissao
Eleitoral, que proclamara eleita a chapa que obtiver maior niimero de votos validos,
ainda que for chapa unica.

§1.° Havendo mais de 01 (uma) chapa inscrita e tendo havido empate, havera
necessidade de um segundo turno das eleigdes, com participagao das chapas
empatadas com o maior nimero de votos validos, no prazo de 15 (quinze) dias
contados do dia seguinte ao fim do primeiro turno, quando sera eleita a chapa que
obtiver maior numero de votos validos.

§2.° Em caso de novo empate, sera empossada a chapa cuja média de idade dos
membros for a maior.

§3.° Em consonancia com a parte final do caput do artigo 8.° da Constituicio
Federal de 1988, ratifica-se a vedacao de quaisquer intervengées ou interferéncias
dos Poderes Publicos, destacadamente na eleicdo, sua organizagéo, respectivo
estabelecimento das normas internas e na geragdo de atitudes que possam
interferir no processo eleitoral e no resultado final.
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Art. 79. Ao término da apuragdo o Presidente da mesa fara lavrar a ata qu
mencionara, obrigatoriamente:
| - dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos:
Il - local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos
respectivos componentes;
lll - resultado de cada urna apurada, especificando-se o nuimero de votantes,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e
votos nulos;
IV - numero total de eleitores que votaram;
V - resultado geral da apuracéo;
VI - apresentacé&o ou nao de protesto, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de
cada protesto formulado por escrito perante a mesa.

Paragrafo Unico. A ata sera assinada pelo Presidente da mesa apuradora, demais
membros da mesa e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer
assinatura.

Art. 80. Se o nimero de votos de qualquer urna anulada for superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, nao havera proclamacéao de eleitos pela mesa
apuradora, sendo realizadas eleigdes suplementares: convocadas pela Comissao
Eleitoral no prazo maximo de 15 (quinze) dias, circunscritas aos eleitores
constantes da lista de votacao da urna correspondente.

SECAOQ XIV
DAS NULIDADES (

Art. 81. Sera nula a eleicdo quando:
| - realizada em dia, hora e local diverso dos designados no edital ou encerrada
antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da
folha de votacéo;

Il - realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o
estabelecido neste Estatuto;

Il - preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto:

IV - néo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste
Estatuto.

Art. 82. Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico. A anulagdo do voto nio implicara na da urna em que a
ocorréncia se verificar nem a anulag&o da urna importara na da eleigéo, salvo se o
numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas
chapas mais votadas.

TRAVESSA FRE] DURAO. 20 A CENTRO MARIAN
CEP: 35.420-000
3135572777
sindservmariana‘ie.com.br




Sindicato dos Servidores e T 1ricioridrios
Fuiblicos Murnicipais de Marianad,/ MG
CNPJ: 25.706.243/0001-70
e

— T T~ T

Art. 83. Nao podera a nulidade ser invocada por aquele que lhe deu causa nem
dele aproveitara o seu responsavel.

Art. 84. Qualquer Filiado podera interpor recurso contra o resultado do processo
eleitoral, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do término da apuragéo.

Art. 85. O recurso devera ser dirigido & Comissao Eleitoral e entregue em 02 (duas)
vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos Municipais de Mariana /MG, no horario normal de funcionamento.

Art. 86. Protocolizado o recurso, cumpre a Comissao Eleitoral anexar a primeira via
ao processo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro)
horas, contra recibo, ao recorrido para, em 03 (trés) dias, apresentar defesa.

Art. 87. Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do
recorrido, e estando devidamente instruido o processo, a Comisséo devera proferir
sua decisao, sempre fundamentada, no prazo de 03 (trés) dias.

Art. 88. O recurso nao suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido, e
comunicado oficialmente ao Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos
Municipais de Mariana /MG antes da posse.

Art. 89. Anulada a eleicdo pela Comissdo Eleitoral, outra sera realizada 45
(quarenta e cinco) dias ap6s a decisao anulatéria, devendo se fazer a divulgacao,
na forma do artigo 33.

Art. 90. Das decisdes proferidas pela Comissdo Eleitoral cabera recurso para a
Assembléia Geral no prazo de 03 (trés) dias.

SECAQ XV

DAS DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 91. A Comissao Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em 02 (duas)
vias, constituidas a primeira de documentos originais e a outra das respectivas
copias.

Paragrafo Unico. Sao pecas essenciais ao processo eleitoral:

| - edital de convocagéo;

Il - exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital e a relacao das
chapas inscritas;
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Il - copias dos requerimentos de registro de chapas, das fichas de identificagéo dos
candidatos e dos demais documentos:

IV - relacdo dos eleitores;

V - expedientes relativos & composicao das mesas eleitorais;
VI - listas de votantes;

VIl - atas dos trabalhos eleitorais:

VIII - exemplar da cédula Gnica;

IX - impugnacoes, recursos e defesa;

X —resultado da eleicao.

Art. 92. A Comissao Eleitoral publicara o resultado oficial da eleicdo imediatamente
apos a transcrigdo da ata da Assembléia Eleitoral Publica e Permanente.

Art. 93. A posse dos eleitos ocorrera na data seguinte a do vencimento do mandato
da administragao vigente.

Art. 94. Ao assumirem os cargos os eleitos prestarao, solenemente, o compromisso
de respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicdo, as leis vigentes e o estatuto
do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG.

Art. 95. Caso as eleigbes nao sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos
neste Estatuto sem qualquer justificativa plausivel, qualquer Filiado, em pleno gozo
dos seus direitos em dia com seus deveres estatutarios, poderao requerer a
convocacgao de uma Assembléia Geral para eleigdo de uma Comissdo Governativa,
que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleigoes, obedecidos aos
preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 96 Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de
cargos eletivos, o Filiado que:

| - tiver rejeitado, definitivamente, as contas de 6rgao administrativo em funcdo do
exercicio de sua gestdo em cargos sindicais ou publicos;

Il - houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou publica:

Il - assumir cargo de agente politico, exercitar funcées de cargo comissionado na
Administragdo Municipal de Mariana, for contratado sob qualquer regime celetista,
administrativo ou auténomo;

IV - tiver optado, na condigéo de servidor, pelo pagamento da Contribuigao Sindical
Anual para outro ente que nao o Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos
Municipais de Mariana /MG, nos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores a eleicédo
da Diretoria.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA I
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Art. 97. Constituem patriménio do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos
Municipais de Mariana /MG: 2%
I - as contribuigées da Categoria, dos Filiados, e dos Associados:
Il - 0s bens moveis e imoveis;

Il - as doagoes, legados e subvencoes.

Art. 98. Constituem receitas do Sindicato dos Servidores e Funcionarios PUbiicos
Municipais de Mariana /MG:

| - as contribuigbes sindicais mensais descontadas na folha de pagamento dos
Filiados;

a) a contribuicao corresponde a 1% (um por cento) da remuneragéo do Filiado ou
do Associado;

b) a mensalidade é devida a partir do més em que for deferida a filiagdo ou
associagao.

Il - a contribuigao sindical anual correspondente a UM DIA do “vencimento-base,
mais as vantagens permanentes ou provisérias” descontada na folha de pagamento
do més de margo dos Servidores independentemente de serem filiados ou de
deliberagao assemblear.

a) as vantagens mencionadas s&o todas as previstas na legislagdo municipal e
podem ser definidas como abonos, vantagens pessoais, adicionais ou gratificacées,
enfim, quaisquer vantagens vinculadas ao exercicio das fungbes ou ao cargo
publico e pagas no més de recolhimento;

b) recolhida no mesmo més de admiss&o do servidor no servigo publico municipal
se esta ocorrer apoés o més de marco.

lll - A Contribuicdo Assistencial descontada na folha de pagamento dos
servidores no primeiro més apos trabalhos coletivos ou individuais especiais.

a) aprovada em percentual de até 1% da remuneracdo dos servidores em
Assembléia da Categoria;

b) € instituida por ocasido de negociacées, de dissidios, de gestao sindical nos
anteprojetos ou na tramitacao de projetos de Reviso Geral Anual dos Vencimentos
na data-base, de leis esparsas de interesse relevante, de instituicao ou alteragéo
estatutaria, previdenciaria, de reforma dos cargos, de carreira, de lotacao, de
remocdo, de readaptagdo, de reaproveitamento, de vencimentos, de
reenquadramento em cargo ou novas fungées, e de outros motivos correlatos:

c) podera sera diferenciada de forma mais benéfica para o Filiado e nos casos
individuais, sera definida pela Diretoria e o Filiado ou Associado.

IV - as multas decorrentes de agbes ou de omissdes em face do Sindicato dos
Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG;

V - os direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos e convénios:

VI - outras rendas de quaisquer naturezas.

Art. 99. Os descontos instituidos nos incisos I, Il e Il do artigo 98, serdo
consignados na folha de pagamento do servidor sob a responsabilidade dos orgaos
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onde presta seus servicos, na forma do disposto no artigo 8° inciso IV da
Constituicao Federal, artigo 545 da CLT e de outros dispositivos de normas
federais ou municipais.

Paragrafo Unico. O nao recolhimento das contribuicbes ou a omissado do repasse
ao (NOME DO SINDICATO) implica a incidéncia de multa e de juros de mora ao
més, independente de outras penalidades.

Art. 100. O Dirigente Sindical, Empregado, Associado e Filiado, que produzir dano
moral, a imagem ou material ao Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos

Municipais de Mariana /MG, culposa ou dolosamente respondera administrativa,
civil e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 101. Sao as seguintes penalidades aplicaveis aos Filiados:

| - adverténcia;
Il - suspensao das atividades:
Il - excluséo.

Art. 102. As penalidades tipificadas no artigo anterior serdo aplicadas pela Diretoria
do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG em
cumprimento ao Estatuto Sindical, se garantido o direito do contraditério e da ampla
defesa ao acusado.

Paragrafo Unico. Das decisdes da Diretoria cabe, sucessivamente, pedido de
reconsideracao, pedido de revisdo com apresentagdo de fato nova e recurso a
Assembléia Geral.

Art. 103. Constituem faltas que podem determinar a punigéo do Filiado:

I - nao pagar e/ou fazer apologia contraria a Contribuicdo Sindical Anual, a
Contribuicao Assistencial, ou atrasar por mais de 03 (trés) meses o pagamento das
Contribuigées Sindicais mensais;

Il - infringir as disposigoes deste Estatuto;

lll - dilapidar o patriménio juridico ou moral do Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /IMG.
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Paragrafo Unico. A apreciagéo da falta cometida pelo Filiado devera ser procedida
pela Diretoria, que podera nomear Comissao Especial de Etica para apurar o caso.

Art. 104. Cabera a Diretoria determinar as penas aplicaveis de acordo com a
gravidade do fato.

Art. 105. O reingresso do Filiado excluido podera ocorrer depois de vencidos (5)
cinco anos ou a qualquer tempo, desde que tenha reparado o dano em valor
atualizado, e, ainda, mediante requerimento a Diretoria que o analisara e decidira o
pleito pelo voto da maioria dos seus membros.

Art. 106. Extingue-se o mandato dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal:
| - Por morte;

I - Por renancia;

Il - Por término da gestao;

IV - Nas hipéteses previstas no Art. 96.

Art. 107. O Diretor ou Conselheiro podera ter seu mandato suspenso ou cassado
quando deixar de comparecer as reuniées do 6rgdo e das assembléias gerais, sem
justificativas, por 05 (cinco) reunies consecutivas ou 15 (quinze) alternadas.

Art. 108. O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal perderd o mandato quando:
| - desvincular-se do servigo publico a pedido;

Il - desvincular-se do servigco publico involuntariamente em razdo de puni¢ao
administrativa ou judicial reconhecidas pelo Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos Municipais de Mariana /MG, neste caso, observado o amplo direito de
defesa em procedimento administrativo sindical;

lIl - malversar ou dilapidar o patriménio do Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos Municipais de Mariana /MG;

IV - nas hipéteses do art. 103.

Paragrafo Unico. A perda do mandato serda declarada em Assembléia Geral,
dando-se ciéncia ao interessadc pessoalmente ou, em segundo caso, por
publicagao de Edital no Sindicato e/ou através da imprensa escrita.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 109. Fica o Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de
Mariana /MG, prévia e permanentemente autorizado e outorgado por este Estatuto,
na qualidade de apoiador, interveniente ou SUBSTITUTO PROCESSUAL, a
ingressar com ACOES ADMINISTRATIVAS ou JUDICIAIS, individuais ou coletivas,
para obten¢@o ou manutengao de direitos oriundos da relagao juridica de prestagéo
de servico publico, sem a necessidade de outra deliberagao assemblear, de
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apresentar “Lista dos Filiados” nem de outros documentos especificos para
autoriza-lo a cumprir tais finalidades de defesa dos membros da categoria.

Art. 110. Fica o Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de
Mariana /MG expressamente autorizado em consonancia com a Carta da
Republica, a integrar como parte legitima nos polos ativa ou passivo de quaisquer
acbes administrativas ou judiciais, individual ou coletiva, relativas a direitos e
obrigagbes oriundos da relagao juridica em que sejam partes os servidores
integrantes da categoria e qualquer um dos entes publicos municipais da base
territorial.

Paragrafo Unico. Incluem-se no caput a autorizacdo e outorga ao Sindicato dos
Servidores e Funcionérios Publicos Municipais de Mariana /MG para intervir em
processos na qualidade de “"Amicus Curiae” (amigo da corte) passando a integrar
demanda para se opor as teses juridicas que vao afetar a sociedade ou aos
servidores municipais e a propor impugnacdo a “Reclamacado” interposta nos
tribunais, nos assuntos de interesse da categoria.

Art. 111. O Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de
Mariana /MG expedira documento de identidade sindical para os Filiados, de
identificacdo social para os Associados e uma identidade diferenciada aos
servidores fundadores da entidade.

Art. 112. Visando ao fortalecimento dos Servidores Municipais em todo o Estado,
destacadamente dos seus Filiados, o Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos Municipais de Mariana /MG se mantém filiado a FESEMPRE - Federagao
dos Servidores Municipais das Prefeituras do Estado de Minas Gerais,
entidade Unica de Grau Superior da categoria.

Art. 113. O Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Municipais de
Mariana /MG propora, apoiara e participara das politicas e das campanhas
estabelecidas pela FESEMPRE no sentido de melhorar as condigées de trabalho,
garantirem direitos e auferir conquistas que impliquem a justica social dos
servidores municipais de Mariana e de toda Minas Gerais.

Art. 114. A modificacdo deste Estatuto em Assembléia Geral podera ocorrer por
proposi¢ao da Diretoria ou do Conselho Fiscal, esta em assuntos atinentes a sua
area, como aprovacdo de metade mais um dos sindicalizados presentes na
Assembléia.

Art. 115. A dissolucao do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos
Municipais de Mariana /MG, bem como a destinagdo de seu patriménio, somente
podera ser julgada e aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria especialmente

TRAVESSA FREI DURAQ. 20 A CENTRO MARIANA MG
CEP: 35.420-000 I :

3135572777
sindservmariana‘@ig.com.br

Sinndicato dos Servidores e Funciordrios Mingh Gerg



Stndicato dos Servidores e Firericiordrios
Prrblicos Municipais de Mariana/ MG
CNPJ: 25.706.243/0001-70

—
—_— T T~
convocada para esse fim, todavia dependera de quorum de 75% (setenta e cinco
por cento) dos Filiados para apreciagéo e deliberacao.

Paragrafo Unico. Caso o percentual nao seja alcangado em primeira convocagao,
outras assembléias poderao ser realizadas sucessivamente, com intersticios de 05
dias, até que o somatdrio dos membros presentes em cada Assembléia alcance, na
ultima, o percentual de 75%, (setenta e cinco por cento) quando, independente do
numero de Filiados presentes poderd haver a apreciacdo e deliberacao da
dissolucgéo.

Art. 116. Poderao ser admitidos como “Associados”, os funcionarios e prestadores
de servicos auténomos do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos
Municipais de Mariana /MG e dos entes pUblicos municipais, os servidores
contratados administrativamente na forma do inciso IX do Artigo 37, da Constituicao
Federal, os estagiarios, os servidores comissionados e correlatos, trabalhadores de
Associacoes, de Conselhos Comunitarios, de Concessionarias, de Permissionarias,
de Fundacdes e de entidades correlatas.

Paragrafo Unico. O “Associado” ndo tem o direito de votar, nem ser votado nas
Assembléias Gerais para os cargos eletivos do Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Publicos Municipais de Mariana /MG aplicando-lhe, no que couber, os
direitos e obrigaces previstos neste Estatuto ao Filiado”.
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